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EDITAL DDRH N2 2/2025

PROCESSO DE SELEGAO DE SERVIDORES TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO, LOTADOS NA REITORIA DO IFG,
INTERESSADOS EM OBTER CONCESSAO DO PROCAP

A Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos (DDRH) torna publico os critérios para solicitagdo, analise e concessdo
de auxilio financeiro para a participagdo em eventos e cursos de capacitagdo e aperfeicoamento no ambito do Programa de
Capacitagdo de Curta Duragdo (PROCAP) dos Servidores lotados na Reitoria do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Goids (IFG), de acordo com o estabelecido em regulamento aprovado pela Resolugdo n2 013, de 03 de
setembro de 2015 do Conselho Superior do IFG.

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. Este edital estabelece, em consonancia com os principios da publicidade e impessoalidade, os critérios para
solicitagdo, andlise e concessdo de auxilio financeiro para a participagdo em eventos e cursos de capacitagdo e
aperfeicoamento no ambito do Programa de Apoio a Capacitagdo de Curta Duragdo dos Servidores do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias — PROCAP/IFG, nos termos da Resolugdo CONSUP/IFG n2
013/2015, alinhados com a Politica de Gestdo de Pessoas do IFG, Resolugdo CONSUP/IFG n2 26, de 08 de julho de
2019, e com o Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019.

1.2. As solicitagbes de auxilio financeiro do PROCAP/IFG, obedecem as disposi¢bes contidas na Resolugdo CONSUP/IFG
n2 013/2015, que define os critérios de analise e concessdo do programa.

1.3. Considera-se, para fins deste edital, cursos de capacitagdo ou aperf eicoamento:

1.3.1. que tenham relagdo direta com as atividades desenvolvidas pelo servidor em seu ambiente
organizacional de exercicio, relagdo direta com as atividades académicas que desenvolve ou relagdo direta com
as atividades relacionadas as comissGes em que participe, preferencialmente aquelas previstas de acordo com
0 § 22 do art. 22 da referida Resolugdo;

1.3.2. aqueles com carga horaria inferior a 180 (cento e oitenta) horas e que ndo promovam elevagdo de
escolaridade, de acordo com o art. 32 da referida Resolugdo.

1.4. O presente edital ndo contempla:

1.4.1. a concessdo de auxilio financeiro para a participacdo em eventos cientificos e tecnoldgicos, de ambito
nacional ou internacional, ainda que para a apresentacdo de trabalhos de autoria do servidor nestes eventos,
uma vez que o IFG, por meio da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo (PROPPG), possui programas
especificos para este fim, conforme o pardgrafo 29, do artigo 22 da referida resolugao;

1.4.2. cursos fora da localidade de Goiania, caso ja exista algum disponivel e de igual tematica em Goiania e
regidao metropolitana ou mesmo na plataforma digital da Escola Virtual de Governo (EVG);

1.4.3. cursos preparatorios para concurso ou com a finalidade de aprendizagem de idioma estrangeiro.

2. REQUISITOS

2.1. Poderdo se inscrever no Presente Edital, os servidores do quadro ativo permanente do IFG, que atendam a todos

0s requisitos a seguir:



2.1.1. Pertencer ao quadro de servidores ativos permanentes, lotados e em exercicio na Reitoria do IFG;
2.1.2. Ndo estar inadimplente e/ou com pendéncias nos programas geridos pela Institui¢do;

2.1.3. Ndo se encontrar licenciado ou afastado de suas fungdes no IFG, aplicando-se excegdo as licengas e
afastamentos relacionados no art. 87 e inciso | do art.102, além das alineas “a”, “b” e “d”, do inciso VII do art.
102 da Lei n2 8.112/1990;

2.1.4. Estar ciente das regras contidas na Resolugdo CONSUP/IFG n2 013/2015, no momento do protocolo do
processo.

3. RECURSOS FINANCEIROS

3.1. As solicitages poderdo prever o custeio das seguintes despesas: taxa de inscricdo; hospedagem; alimentacdo; e
passagens aéreas e/ou rodoviarias, referentes a cursos/eventos.

3.1.1. E obrigatdria a apresentagdo de orcamentos dos gastos previstos para a taxa de inscri¢io e passagens.

3.1.2. Para as despesas com hospedagem, alimentacdo e locomogdo urbana serd utilizado o valor de RS 335,00
(trezentos e trinta e cinco reais), concedido por dia de afastamento da sede do servico.

3.1.2.1 O servidor fara jus somente a metade do auxilio, quando o afastamento ndo exigir pernoite fora
da sede e no dia do retorno.

3.2. Os valores concedidos e o limite por solicitante sdo definidos pela Pro-Reitoria de Administragdo (PROAD) do IFG
e podem ser alterados a qualquer momento. O solicitante deve adequar os valores solicitados, sem prejuizo para a
instituicao:

3.2.1. O valor limite por solicitagdo é de RS 2.500,00, de acordo com o Memorando-Circular 13/2025 - REI-
PROAD/REITORIA/IFG, emitido pela Pro-Reitoria de Administragio (PROAD).

3.2.2. O servidor beneficiado com o auxilio financeiro do PROCAP, ndo recebera outro recurso institucional
para complementagdo da despesa com o curso escolhido.

4. SOLICITAGAO

4.1. A solicitagdo do PROCAP devera ser efetuada pelo servidor, que atenda os requisitos do item 2 deste edital, por
meio da abertura de processo eletronico no Sistema Unico de Administragio Publica (SUAP) do IFG, com o assunto
“Procap 2025/2” e encaminhamento do processo a Coordenacdo de Capacitagdo e Desenvolvimento de Pessoas
(CCDP) da Reitoria, acompanhado da seguinte documentacio:

4.1.1. Plano de Aplicagdo de Recursos, devidamente preenchido e assinado pelo solicitante (Anexo Il do Edital);

4.1.2. Material de divulgagdo do curso/evento, com informagdes detalhadas, tais como: data, objetivos, local
de realizagdo e programacgdo (em formato PDF);

4.1.3. Orgamentos de passagens e taxa de inscri¢do, previstos na planilha de custos do Plano de Aplicagdo de
Recursos.

4.1.3.1. Para as passagens aéreas, deverd ser apresentado orgamento, com opg¢do de todos os voos do
dia, de, pelo menos, trés companhias, sendo que sera aprovada a opgao de menor valor.

4.1.4. Caso tenha solicitado auxilio financeiro de outra instituicdo ou agéncia de fomento, anexar declaragao
com o detalhamento desta solicitagdo.

4.2. A solicitagdo de auxilio financeiro deverd ser protocolada, com os documentos devidamente assinados pelo
proponente e pela chefia imediata, com toda a documentagdo exigida na Resolugdo e neste Edital.

4.3. O processo de solicitagdo devera ser aberto e encaminhado a CCDP com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias
corridos da realizagdo do curso/evento.

4.4. O curso/evento pleiteado deverd estar com as inscricbes abertas ou ja efetivadas no momento da abertura do
processo. Ndo serdo aceitos cursos realizados antes de 05 de setembro de 2025, tampouco sera autorizado o pleito



com base apenas na expectativa da realizagdo, sem datas e periodo de inscrigdes previamente estabelecido.

4.5. O curso/evento devera ser concluido até 31/12/2025.

4.6. Nao serd permitido o acréscimo de documento apds o encerramento do periodo de inscrigGes.

4.7. N3o sera permitida alteragdo de curso/evento apds o envio do processo.

4.8. Nao serd permitida alteragdo da data de realizagdo do curso, salvo por motivos alheios a vontade do servidor.

4.9 A anélise dos pedidos considerara a ordem cronoldgica da realizacdo dos cursos/eventos, sendo priorizadas as
solicitagGes cujas datas de inicio estejam mais proximas. A concessdo estard condicionada a disponibilidade
orgamentaria, ndo sendo possivel o atendimento de todas as demandas caso os recursos se esgotem.

5. ANALISE DAS SOLICITAGOES

5.1. As analises processuais serdo realizadas quinzenalmente, de acordo com o cronograma a seguir:

| Cronograma de analise processual

Periodo de inscrigdes Periodo de analise

07 a 17/08/2025

18 a 22/08/2025

18 2 31/08/2025 01 a 05/09/2025
01 a 14/09/2025 15 a 18/09/2025
15 a 30/09/2025 01a07/10/2025

01 a 15/10/2025

16 2 21/10/2025

16 a 30/10/2025

31a10/11/2025

5.2. Serdo analisadas, a cada quinzena, as solicitagcGes que tiverem sido encaminhadas a Coordenacgdo de Capacitagao
e Desenvolvimento de Pessoas (CCDP) dentro do respectivo periodo de recebimento indicado na coluna 1 do

cronograma. As analises ocorrerdao dentro dos prazos estipulados na coluna 2 do mesmo cronograma.

5.3 A anadlise da documentacdo de solicitagdo consistira em verificar o atendimento dos termos deste edital e das
normas da Resolugdo CONSUP/IFG n2 013 de 03 de setembro de 2015.

5.3.1. O deferimento da solicitagdo sera feito com base no Formulario auxiliar de anélise (Anexo Il do Edital).

5.3.2. A solicitagdo com documentagdo incompleta, que ndo atenda aos requisitos do Programa ou preenchida
incorretamente n3o sera deferida e ndo participara do restante do processo de analise.

5.3.3. Na andlise e concessdo dos auxilios para cada um dos itens solicitados, serd observado o principio da

economicidade para as despesas indicadas.

5.3.4. Serdo indeferidas as solicitagdes que ndo estejam de acordo com o art. 22, §§ 32 e 42 e 0 art. 52 do
Regulamento aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFG n2 013 de 03 de setembro de 2015.

5.4. Serdo atendidos prioritariamente servidores que ainda ndo tenham recebido recursos do PROCAP no ano em

Ccurso.

5.5. Caso o valor total das solicitagdes deferidas em uma quinzena ultrapasse o limite de recursos disponiveis, serdao
observados os seguintes critérios de classificacdo para defini¢do da concessdo:

5.5.1. Maior tempo de efetivo exercicio no cargo atual na Reitoria do IFG;
5.5.2. Em caso de empate, terd preferéncia o servidor de maior idade.
5.6. As solicitagdes deferidas deverdo seguir rigorosamente as disposi¢des deste edital.

5.7. A relagdo das solicitagGes deferidas serdo divulgadas na pégina eletronica do Edital, ao final de cada periodo de

andlise processual.

6. INTERPOSIGAO DE RECURSOS



6.1. Os candidatos poderdo interpor recurso ao edital de abertura, de acordo com o cronograma do Anexo |.

6.2. A Interposicdo de Recurso devera ser feita através do preenchimento do devido formulario eletrénico na pagina
do Edital no site do IFG, a ser disponibilizado conforme cronograma do Anexo |.

6.3. Ndo serdo apreciados os recursos intempestivos, sem fundamentagdo, sem identificagdo ou que ndo guardem
relagdo com o objeto deste edital, nem revisdes de recursos.

7. OBRIGAGOES E PRESTAGAO DE CONTAS DO SERVIDOR

7.1. O servidor deverd apresentar a Coordenagdo de Capacitacdo e Desenvolvimento de Pessoas, por meio de
anexagdo ao processo da concessio do PROCAP, em até 15 dias apds a participagdo no curso, a seguinte
documentagdo:

7.1.1. Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do, assim que a mesma for efetivada;

7.1.2. Comprovante de pagamento de passagens (bilhetes de passagens rodoviarias, cartdes de embarque
das passagens aéreas);

7.1.3. Relatério de atividades desenvolvidas (Anexo IV do Edital), apds a conclusio do curso/evento ;
7.1.4. Cdpia dos certificados de participagdo no curso/evento.
7.2. O servidor devera devolver ao IFG o recurso recebido se:
7.2.1. Por algum motivo ndo participar do curso objeto da concessdo do auxilio financeiro;

7.2.2. Gastar valor inferior ao que foi efetivamente recebido em cada item de custo (taxa de inscricdo e
passagens);

7.2.3. Tiver recebido recursos de fontes externas ao IFG para o desenvolvimento da capacitac¢ao;
7.3. Os gastos realizados com valor superior ao concedido ocorrerdo por conta do servidor.

7.4. Caso o servidor ndo proceda a prestacdo de contas em até 15 dias apds o término do curso, a CCDP devera tomar
as medidas cabiveis para a devolugdo dos recursos ao erdrio, ficando o servidor impedido de fazer novas solicitagGes
de recursos do PROCAP até a regularizagdo da situagdo.

8. DISPOSIGOES FINAIS

8.1. O Programa prevé a concessdo de auxilio financeiro para o servidor participar de, no maximo, um curso por
semestre, priorizando o servidor que ainda ndo usufruiu do auxilio, sendo que a segunda solicitagdo do ano ficard
condicionada a disponibilidade orgamentadria, a descentralizagdo de recursos e a analise das demandas de solicitagées.

8.2. A¢Oes de capacitagdo de carater institucional que porventura venham utilizar recursos do PROCAP, mesmo
quando promovidas pela Reitoria do IFG, terdo prioridade sobre as demais solicitagdes na distribuicdo dos recursos.

8.3. Ressalta-se que os procedimentos e critérios aqui estabelecidos complementam a Resolu¢gio CONSUP/IFG n?
13/2015.

8.4. Este edital tera validade enquanto houver disponibilidade orgamentaria para pagamento do auxilio.

8.5. Os processos deferidos e classificados serdo encaminhados para a PROAD para realizagdo do pagamento do
auxilio.

8.6. Havendo saldo remanescente ou caso haja cancelamento de solicitagdo, a DDRH poderd ampliar os prazos
relativos ao cronograma de inscrigGes, nos termos deste edital.

Goiania, 05 de agosto de 2025.



(assinado eletronicamente)
Fabricia Umeno Ferreira

Diretora de Desenvolvimento de Recursos Humanos



ANEXO |

Cronograma

As datas constantes no cronograma a seguir sdao previsoes, devendo o interessado se responsabilizar pelo acompanhamento
do cronograma e eventuais alteragdes no site do IFG.

Etapa/Atividade Data

Publicagdo do Edital de Abertura 05/08/2025

Periodo para interposi¢do de recursos contra o Edital de

202
Abertura 05 e 06/08/2025

Publicagdo do Resultado dos recursos contra o Edital de

Abertura 07/08/2025
Periodo de Inscri¢des (fluxo continuo)* 07/08/2025 a 30/10/2025
Periodo de Andlise de Inscri¢des (fluxo continuo)* 18/08/2025 a 10/11/2025

*Vide item 5.1 para cronograma detalhado do periodo de inscrigdes e andlise de processos



ANEXO Il

Plano de Aplicagido de Recursos

1. SERVIDOR
1.1. Nome Completo 1.2. CPF
1.6. Regime de
1.3. Setor de Lotagéo |1.4. Setor de Exercicio |1.5. Cargo
Trabalho
1.7. Ingresso no IFG [1.8. Titulagédo 1.9. Area de Atuacao
1.10. Endereco residencial
1.11. Bairro 1.12. Cidade 1.13. UF 1.14. CEP

1.15. E-mail Institucional

1.16. E-mail Particular

1.18. Telefone

Residencial

1.17. Telefone no IFG

1.19. Celular

1.20. Nome do Banco|1.21. Numero do Banco

1.22. Numero da

Agéncia

Numero da Conta

1.23. Ja Recebeu auxilio financeiro do

Programa este ano? () Sim () Nao

1.24. Em caso afirmativo, informe a data do

ultimo auxilio recebido

2. DADOS DO CURSO

2.1. Nome do Curso

2.2. Local de

Realizagao

2.3. Periodo de

Realizacao

2.4. Carga Horaria

2.5. Instituigdo ou Entidade Promotora do Evento ou Curso

2.6. Solicitou auxilio de outra Instituicdo?( )
Sim () Nao

2.5. Em caso afirmativo, informe o nome da

Instituicao

3. IMPACTO DO CURSO NO TRABALHO DESENVOLVIDO EM SEU AMBIENTE ORGANIZACIONAL

Apresentar de forma clara e concisa as mudangas que poderdo ocorrer no trabalho

desenvolvido pelo servidor em seu ambiente de trabalho a partir da realizagéo do curso




solicitado

4. PLANILHA DE CUSTOS

Descricéo Quantidade

Valor Unitario (R$)] Valor Total (R$)

Dias de afastamento

(para fins de célculo de gastos com
hospedagem, alimentacéo e
transporte urbano)

(considerar a
localidade de
destino)

Taxa de inscrigdo

Passagens (aérea ou terrestre)

TOTAL

5. COMPROMISSO DAS DECLARAGOES

Declaro estar ciente e atender aos requisitos previstos

no art. 6° da resolugéo 013/2015,

necessarios para solicitagdo de bolsa de auxilio do IFG para participagdo em cursos para

capacitagao.

O presente formulario expressa a verdade e assumo inteira responsabilidade pelas

informacgdes aqui prestadas.

5.1. Local 5.2. Data

5.3. Assinatura

6. CONCORDANCIA DA CHEFIA IMEDIATA

Declaro estar ciente da presente solicitagdo de participagdo em eventos ou cursos, e que esta
solicitagao atende ao previsto nesta regulamentagao, assim como esta diretamente
relacionado as atividades desenvolvidas no IFG pelo servidor.

Declaro, ainda, que todas as providéncias necessarias para que tal participagdo nio afete as

atividades do servidor na Instituicéo ja foram tomadas.

6.1. Local 6.2. Data

6.3. Assinatura




ANEXO Il

Formulario Auxiliar de Analise

Solicitante:

Curso:

Local do Curso:

Data de inicio do curso:

ANALISE

SIM

Abriu processo tempestivamente

O Formulario préprio para solicitacdo de auxilio financeiro, esta devidamente
preenchido e assinado pelo solicitante

Foram apresentadas informagdes detalhadas sobre o curso, tais como:
objetivos, local de realizagdo e programagéao

Foram apresentados os orgcamentos dos itens (passagens e taxa de
inscricéo)

Solicitou auxilio financeiro de outra instituicdo ou agéncia de fomento

Se positivo, anexou declaragdo com o detalhamento desta solicitagao

ANALISE FINAL

Documentacédo completa () Sim () Nao

Observagdes:

Assinatura: Data:




ANEXO IV

Relatoério de atividades desenvolvidas

IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome: Mat. SIAPE:
Cargo:

Campus: Lotagao:

IDENTIFICAGAO DO CURSO

Curso:
. L . . "
Inicio: Término: Evento na cidade de origem?
S S () Sim () Nao
DESCRIGAO DETALHADA DAS ATIVIDADES REALIZADAS DURANTE O CURSO OU EVENTO E APRESENTAGCAO
DA AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DOS OBJETIVOS DA CAPACITACAO
Data Atividades

Avaliagdo da capacitacdo realizada:

Relagdo dos documentos comprobatérios apensados ao processo

Data: I




Assinatura do Servidor

Documento assinado eletronicamente por:

= Fabricia Umeno Ferreira, DIRETOR(A) - CD3 - REI-DDRH, em 05/08/2025 15:23:52.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 01/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode

ao lado ou acesse
https://suap.ifg.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 675202
Codigo de Autenticagdo: 7c1dbe7946

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias
Rua C-198, Quadra 500, S/N, Jardim América, GOIANIA / GO, CEP 74270-040
(62) 3612-2231 {ramal: 2231)
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